STATUT

STOWARZYSZENIA ,, KOLORY”

z siedzibg przy ul. Zamenhofa 48, 64-100 Leszno, nr NIP 6972272203,
nr REGON 30134283900026, wpisanego do Rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe
Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000348075

SPIS TRESCI:

Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne

Rozdziat 2 Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.
Rozdziat 3 Wtadze Stowarzyszenia

Rozdziat 4 Majatek Stowarzyszenia

Rozdziat 5 Postanowienia korncowe



ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie ,Kolory”, w dalszych postanowieniach
Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Leszno.

§2
Stowarzyszenie dziata na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania na terenie catego kraju, a takze podejmowac
dziatalno$¢ poza jego granicami zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa w tej materii.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spotecznej Cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnié¢ pracownikéw, w tym takze swoich cztonkdéw.
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdtowych.

§4
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych organizacji o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.
O przystgpieniu badZ wystgpieniu z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 decydujg Walne
Zebranie Cztonkéw, zgodnie z zapisami niniejszego Statutu.

§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej
pozytku publicznego. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é nieodptatng pozytku publicznego
w zakresie:

1) 86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna — prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego
- porady, diagnostyka i leczenie swiadczone przez lekarzy specjalistow;

2) 86.90.A Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna — prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego -
dziatalno$é fizjoterapeutdw;

3) 86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych — prowadzenie NZOZ Hospicjum
Domowego - opieka pielegniarska;

4) 86.90.D Dziatalno$¢ paramedyczna — prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego -
dziatalnos¢ paramedyczna;

5) 86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - dziatalnos¢ w
zakresie zdrowia psychicznego swiadczona przez psychologdw i psychoterapeutéow;

6) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i osdb
niepetnosprawnych — prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - odwiedzanie oséb
w podesztym wieku i chorych w ich domach;

7) 77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i
domowego — prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - wypozyczanie rdznego



rodzajéow artykutow uzytku osobistego, domowego utatwiajgcych pielegnacje
pacjenta w domu;

8) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane —
promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej przez wdrazanie réznorodnych
form tej opieki;

9) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane —
udziat w zjazdach, sympozjach, konferencjach, kursach, szkoleniach, w tym w
szczegoblnosci w zakresie opieki paliatywnej;

10) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane —
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikédw hospicjum oraz oséb
wspotpracujacych;

11) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana — nabdr i szkolenie wolontariuszy w dziedzinie miedzy innymi
opieki paliatywnej oraz prowadzenie i promocja wolontariatu;

12) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana - organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i
turystycznych, warsztatéw, Swietlic, szkolen, obozéw, konferencji, konkurséw, loterii i
zbidrek publicznych oraz wystaw i innych przedsiewzie¢ o podobnym charakterze, a
takze organizacja i udostepnianie miejsc do realizacji tego typu przedsiewzie¢;

13) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana — prowadzenie osrodkéw, placéwek edukacyjnych, opiekunczo-
wychowaweczych, wypoczynkowych oraz zaktadéw opieki zdrowotnej;

14) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana — wspdtpraca z administracjg publiczng, organizacjami
pozarzagdowymi, sektorem biznesu oraz wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i
zagranicznymi, a takze osobami fizycznymi zainteresowanymi realizacjg celdw
statutowych;

15) 58.11.Z Wydawanie ksigzek — prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

16) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana — promocja oséb i instytucji wspierajacych dziatalnosé
Stowarzyszenia;

17) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja — dziatania z zakresu
PR instytucji wspierajgcych dziatalnos¢ Stowarzyszenia;

18) 86.10.Z Dziatalnos¢ szpitali — prowadzenie hospicjum stacjonarnego.

2. Caty dochdd (nadwyzka przychoddw nad kosztami) Stowarzyszenia jest przekazywany na
dziatalno$¢é pozytku publicznego.

§6
1. Celem Stowarzyszenia jest:
1) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i 905);
2) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
3) promocja i organizacja wolontariatu;



4) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

5) dziatalnos$¢ charytatywna;

6) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

7) dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, turystyki i ekologii;

9) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

10)przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - porady, diagnostyka i leczenie
Swiadczone przez lekarzy specjalistow;

2) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - dziatalnos¢ fizjoterapeutow;

3) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - opieka pielegniarska;

4) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - dziatalno$¢ paramedyczna;

5) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - dziatalno$¢ w zakresie zdrowia
psychicznego swiadczona przez psychologéw i psychoterapeutéw;

6) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - odwiedzanie oséb w podesztym wieku i
chorych w ich domach;

7) prowadzenie NZOZ Hospicjum Domowego - wypozyczanie rdznego rodzajéw
artykutéw uzytku osobistego, domowego utatwiajgcych pielegnacje pacjenta w
domu;

8) promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej przez wdrazanie réznorodnych
form tej opieki;

9) udziat w zjazdach, sympozjach, konferencjach, kursach, szkoleniach, w tym w
szczegblnosci w zakresie opieki paliatywnej,

10)podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw hospicjum oraz o0séb
wspotpracujgcych;

11)nabdr i szkolenie wolontariuszy w dziedzinie miedzy innymi opieki paliatywnej oraz
prowadzenie i promocja wolontariatu;

12)organizowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych,
warsztatéw, swietlic, szkolen, obozéw, konferencji, konkurséw, loterii i zbidrek
publicznych oraz wystaw i innych przedsiewzie¢ o podobnym charakterze, a takze
organizacja i udostepnianie miejsc do realizacji tego typu przedsiewzie¢;

13)prowadzenie o$rodkéw, placowek edukacyjnych, opiekuficzo-wychowawczych,
wypoczynkowych oraz zaktadéw opieki zdrowotnej;

14)wspodtprace z administracjg publiczng, organizacjami pozarzagdowymi, sektorem
biznesu oraz wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, a takze
osobami fizycznymi zainteresowanymi realizacjg celéw statutowych;

15)prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

16)promocje 0s6b i instytucji wspierajgcych dziatalno$é Stowarzyszenia.

Rozdziat
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§7
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.



§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1. cztonkdéw zwyczajnych,
2. cztonkdéw wspierajacych,
3. cztonkéw honorowych.

§9
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktora akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowa.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia.
Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
pisemnej deklaracji.
Cztonkéw wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia na
podstawie wniosku 5 Cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzgdu
Stowarzyszenia.

§10
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) braé udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz Stowarzyszenia,
4) korzystaé z innych uprawnien wynikajgcych z przynaleznosci do Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajacy i honorowy Stowarzyszenia, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, posiada prawa okreslone w § 10 ust. 1 pkt. 2-4.
Cztonek wspierajgcy i honorowy ma prawo braé¢ udziat, z gtosem doradczym, w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§11
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) bra¢ czynny udziat w dziataniach Stowarzyszenia, realizowac jego cele i uchwaty,
2) czynnie uczestniczy¢ w zyciu i pracach Stowarzyszenia i optacaé sktadki,
3) przestrzegac postanowien statutu oraz uchwat i decyzji jego wtadz,
4) sumiennie petni¢ powierzone funkcje.
Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzania sie z deklarowanych
Swiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§12
. Cztonkostwo w Stowarzyszaniu ustaje wskutek:
1) skreslenia z powodu:
a. Smierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej,
b. dobrowolnej pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia z powodu:
a. razgcego famania Statutu,
b. dziatania wbrew uchwatom wtadz Stowarzyszenia,



c. haruszania zasad wspotzycia kolezenskiego,
d. nieptacenia sktadek przez okres 6 miesiecy,
e. innych dziatan na szkode Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie skreslenia i wykluczenia Cztonka podejmie w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Witadze Stowarzyszenia

§13
1.Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata i liczona jest od dnia wyborow.

§14
Walne Zebranie Cztonkéw

1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie podstawowych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wybieranie i odwotywanie ze swego grona Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Skarbnika,
3) wybor Prezesa Zarzadu i pozostatych jego Cztonkéw,
4) wybdr Cztonkdw Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
5) przyjecie sprawozdania i udzielenie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu
Stowarzyszenia oraz przyjecie sprawozdania Komisji Rewizyjnej,
6) podejmowanie uchwat o nadaniu tytutu honorowego cztonka,
7) podejmowanie uchwat o przystapieniu jako cztonka bgdz wystgpieniu z organizacji o
charakterze krajowym,
8) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statucie,
9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
10)nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
11)zatwierdzanie regulaminu uchwalonego przez Zarzad,
12)podejmowanie innych uchwat w istotnych sprawach Stowarzyszenia.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw majg prawo uczestniczyé¢ z gtosem doradczym Cztonkowie
honorowi, Cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

4. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

5. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw ma charakter sprawozdawczy lub sprawozdawczo-
wyborczy.

6. Walne Zebranie Sprawozdawcze zwotuje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku.

7. Termin, miejsce odbycia i porzadek obrad ustala Zarzad.

8. Zarzad zobowigzany jest powiadomié Cztonkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu
odbycia i planowanym porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw
Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:

1) z witasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,



10.

11.

12.

13.

14.
15.

10.

3) na wniosek co najmniej 3/10 Cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw musi odby¢ sie w ciggu 2 miesiecy od dnia

ztozenia wniosku; obraduje nad sprawami dla ktérych zostat zwotany.

Zarzad zobowigzany jest powiadomi¢ Cztonkdw Stowarzyszenia o terminie, miejscu

odbycia i wnioskowanym przedmiocie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Cztonkoéw Stowarzyszenia, tak aby mogli sie z nimi zapoznad przed tym terminem.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkdw otwiera Prezes Zarzadu lub inny Cztonek Zarzadu lub

Komisji ~ Rewizyjnej, a  nastepnie zarzadza  wybdér  Przewodniczacego i

Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza (Protokolanta) sposréd oséb posiadajgcych czynne i

bierne prawo wyborcze. Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje obradami i

czuwa nad prawidtowoscig ich przebiegu.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3:

1) w | terminie w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy ogodlnej liczby uprawnionych do gtosowania Cztonkow,

2) w Il terminie wyznaczonym 30 minut pdZniej w tym samym dniu bez wzgledu na
liczbe oséb uprawnionych do gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Gtosowanie jest jawne.

Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

§15
Zarzad

. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i dziata w oparciu o

regulamin uchwalony przez jej Cztonkdw i zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Zarzad skfada sie z trzech osdb.

. W skfad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, skarbnik wybrany przez Walne Zebranie

Cztonkow.

Na pierwszym swym zebraniu wyborczym Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa,

Wiceprezesa i Skarbnika.

Prezes Zarzadu:

1) kieruje pracami Zarzadu,

2) dokonuje podziatu obowigzkdéw pomiedzy Cztonkdéw Zarzadu,

3) prowadzi biezgcg dziatalnos¢ Stowarzyszenia pomiedzy posiedzeniami,

4) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz wobec innych podmiotow.

Cztonkiem zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeby, co najmniej raz na 6 miesiecy i

zwotuje je Prezes lub zastepujacy Wiceprezes.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy

sktadu.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét podpisuja obecni na posiedzeniu

cztonkowie Zarzadu i protokolant.

Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

3) uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu,

4) zasieganie opinii niezaleznych zrédet i ekspertéw co do programu i sposobu realizacji
celéw Stowarzyszenia,

5) prowadzenie ewidencji Cztonkdw Stowarzyszenia,
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6) ustanawianie minimalnej, obowigzkowej sktadki cztonkowskiej,
7) przyjmowanie Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,
8) wydawanie odznaczen i legitymaciji,

9) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia i wykluczenia Cztonkdéw Stowarzyszenia,

10)zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

11)okreslanie zasad prowadzenia gospodarki finansowej i dbato$é¢ o prawidtowos¢

rozliczen finansowych,

12)sktadanie na Walnym Zebraniu rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i

Stowarzyszenia oraz rocznego sprawozdania finansowego,
13)ustanawianie petnomocnikéw,
14)zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,
15)ustalanie wzordéw pieczeci, znakéw i odznak Stowarzyszenia,
16)uchwalanie budzetu,
17)inne nie zastrzezone dla pozostatych wtadz.

§16
Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru nad Stowarzyszeniem.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 Cztonkdw.

. W skfad Komisji Rewizyjnej wchodza:

1) Przewodniczacy,
2) Wiceprzewodniczacy,
3) Sekretarz.

Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona

Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

. Do zakresu zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola co najmniej raz do roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia, a w
szczegblnosci gospodarki finansowej Stowarzyszenia i realizacji uchwat Walnego

Zebrania,

2) sktadanie na zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci

Komisji i rocznej oceny dziatalnosci Zarzadu,

3) przedstawianie Zarzgdowi wnioskéw i zalecern dotyczgcych  dziatalnosci

Stowarzyszenia,

4) na zakonczenie kadencji Zarzadu przedstawienie Walnemu Zebraniu oceny
dziatalnosci Zarzadu wraz z wnioskiem o udzielenie lub nie udzielenie absolutorium
(wniosek o nie udzielenie absolutorium musi by¢ poparty istotnymi argumentami

zwigzanymi z naruszeniem statutu lub brakiem realizacji uchwat Walnego Zebrania).

6. Komisja Rewizyjna w celu wykonania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:
1) zadania od Zarzadu Stowarzyszenia przedstawienia wszelkich dokumentéw

dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) zadania od Cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych

wyjasnien,
3) wnioskowania o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogg byé cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci stuzbowej,

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z
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oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tymze
organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

9. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w gtosowaniu
jawnym w obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkéw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

10. Komisja Rewizyjna funkcjonuje w oparciu o Regulamin uchwalony przez jej Cztonkdw i
zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Rozdziat IV
Majatek Stowarzyszenia

§17
Majatek Stowarzyszenia pochodzi z nastepujgcych zrédet:
1) wptywy ze sktadek cztonkowskich, ktérych wysokos$¢ ustala Zarzad Stowarzyszenia,
2) darowizny, zapisy i spadki,
3) dotacje,
4) wptywy z ofiarnosci publicznej,
5) dochody z dziatalnosci gospodarczej,
6) inne dziatania i Zrédta prawnie dopuszczalne.

§18
Ogodlne zasady gospodarowania majgtkiem i ewidencji finansowej Stowarzyszenia okresli
Zarzad Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8§19
1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji celow
statutowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczany na realizacje celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego Cztonkdw.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, w nastepujacych dziedzinach:
1) 86.10.Z Dziatalnos¢ szpitali;

2) 86.21.Z Praktyka lekarska ogdlna;

3) 86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna;

4) 86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna;

5) 86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych;

6) 86.90.D Dziatalnos¢ paramedyczna;

7) 86.90.E Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

8) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych;

9) 88.99.7Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

10)47.11.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewaga zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych;



11)47.73.Z Sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach;

12)47.74.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wtaczajac ortopedyczne,
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach;

13)47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet;

14)47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona na straganach i
targowiskach;

15) 18.12.Z Pozostate drukowanie;

16) 58.11.Z Wydawanie ksigzek;

17) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

18) 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

19) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

20) 77.29.Z Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i
domowego;

21) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja.

8§20

Stowarzyszenie nie moze:

1)

2)

3)

4)

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzarn majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego Cztonkéw, Cztonkéw jego organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi
Cztonkowie, Cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,Osobami bliskimi”,
przekazywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz Cztonkéw Stowarzyszenia, Cztonkéw jego
organow lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezpfatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywac majatku Stowarzyszenia na rzecz jego Cztonkdéw, Cztonkdw jego organdw
lub pracownikéw oraz ich Osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb
trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu
Stowarzyszenia,

nabywa¢ towaréw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§21
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy tych wiadz jest uzupetniany sposréd nie wybranych kandydatéw
wedtug kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba dobranych w ten sposdb Cztonkdw wtadz
nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby Cztonkéw pochodzgcych z wybordw.
Przedmiotowe uprawnienie okreslone w ust 1 przystuguje Walnemu Zebraniu Cztonkdw.
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§22
1. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéow w przedmiocie praw i obowigzkéw
majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch oséb dziatajgcych tacznie:
Prezes lub Wiceprezes i Skarbnik.
2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz upowaznieni sg wszyscy Cztonkowie.

§23
1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia przeprowadza sie w glosowaniu jawnym.
2. Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej pofowy liczby Cztonkdw.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach
Stowarzyszenia.

§24

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkdw bezwzgledng wiekszos$cig gtosdw, w obecnosci przynajmniej potowy
Cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg byc
przedmiotem Walnego Zebrania Cztonkédw wytacznie wtedy, gdy zostaty umieszczone w
porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
Statucie, majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach.

Niniejszy Statut zostat uchwalony na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu
09.04.2019r.
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